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	静かな決断のそばに。 経営者のための、出張保健室。
	人、組織、未来。正解のない問いや、孤独を越えた先で、 ふと立ち止まり、ご自身をチューニングする場所を。 心に寄り添う「対話」と、確かな仕組みの構築で、 経営者と組織の アラインメント（調和）を支援します。
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