
人、組織、未来。正解のない問いや、孤独を越えた先で、

ふと立ち止まり、ご自身をチューニングする場所を。

心に寄り添う「対話」と、確かな仕組みの構築で、

経営者と組織の アラインメント（調和）を支援します。

01 こんな課題に、共に取り組みます

静かな決断のそばに。
経営者のための、出張保健室。

経営者自身が、本音で話せる
「安全な場」を求めている

健康経営を導入したいが、
実務や制度を整理したい

従業員の「いつもと違う」に
気づいたときの相談窓口

制度を作るだけでなく、お互いを思いやる
「文化」として社内に根付かせたい

元行政保健師。保健・福祉部門における豊富な健康相談と施策立案の経験を活かし、出張保健室事業
を展開。経営者様の『本当の気持ち』を大切に、会社のウェルビーイングの増進に向け、伴走します。
私たちが「本来持っている力」を輝かし、より良く社会に貢献できるよう、
組織における「場」と「仕組み」をご一緒に育みます。

戸澤 佑介
合同会社シアジョイ代表

保健師 ／
認定心理士
／
健康経営エキスパートアドバイザー

（Tozawa Yusuke）

社員にも、家族にも、言えないこと、ありませんか。



02 サービス内容（4つのアプローチ）

1. 労務リスク・休職防止

保健師の専門的視点から、従業員の不調の
兆候を早期に捉え、具体的な対応や環境調整を
アドバイスします。

2. 経営者のアラインメント

最も重要な経営リソースは、経営者ご自身の
「良好な状態=ウェルビーイング」です。
定期的な対話を通じて、内側の余白と軸を整えます。

3. 健康経営の仕組み作り

事業所の規模やフェーズに合わせた施策をサポート。
実効性のある仕組みを作り、よりよい会社風土を育む
ことに貢献します。

4. ほどく対話と保健指導

従業員に心を開いてもらえる、丁寧な面談を実施。現
場の『小さなサイン』を整理し、経営に活かすための
の『生きた情報』をフィードバックをします。

03 特別トライアルのご案内

【品川区限定】経営者向け「出張保健室」無料トライアル

健康相談の「無料トライアル」を実施しています。経営者様の「安心してお話できる場」としてお気軽にご活用ください。
地域のリーダーの声をお聴きし、健康経営のニーズを把握し、地域貢献にも活かしたいと考えています。
ご利用を、心より、お待ちしています。

◆ ご相談内容の例（どのようなお話でも歓迎します）
•経営の方向性やビジョンをそっと振り返り、調和させる時間

•組織の人間関係や、ちょっとしたモヤモヤ

•仕事には全く関係のない雑談、心身のメンテナンス

時 間：
45分〜60分程度
場 所： 事業所等へのご訪問（品川区内近郊） または
個別調整　※ご都合に合わせて柔軟に対応いたします。
費 用：
無料（ご相談内容への守秘義務は厳守いたします）

世 界
を
、
幸
せ
い
っ
ぱ
い
に
。

［お申し込み・お問い合わせ］

合同会社シアジョイ（担当：戸澤）

WEB：https://sheer-joy.com
（問い合わせフォームをご利用ください。）

※今回のトライアルは地域貢献を目的に、事業所訪問を含めたサービスのため、対象地域を限定しています。
他の地域の方は、お問い合わせください。
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